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”
NUESTRO COMPROMISO

¿QUÉ SERVICIOS OFRECEMOS
EN SINFSA?

En SINFSA, tenemos claro que la mejora
continua en todos nuestros servicios y
metodología de trabajo es uno de
nuestros objetivos y forma parte de
nuestra cultura como entidad de
formación.

SINFSA apuesta por desarrollar buenas
prácticas educativas. Por ello,
adoptamos una serie de medidas a fin
de garantizar un correcto desempeño
de nuestras actividades y prestar un
mejor servicios a nuestros/as
alumnos/as. Por ello, estamos
acreditados con los certificados de
calidad ISO 9001 y 14001

SINFSA es una entidad en la que nos
dedicamos a formar a profesionales.
Desde 2016, tenemos una visión de
trabajo basado en el esfuerzo y
constancia que nos hace querer crecer
tanto personal como profesionalmente
y así, transmitirlo a nuestro alumnado.

MISIÓN
Acompañar al crecimiento del
alumnado a través del desarrollo
humano y la adquisición de
nuevos conocimientos. 

VALORES
Trabajamos para comprender y
satisfacer las necesidades de
nuestros/as alumnos/as.

Trabajamos juntos hacia una meta
en común. 

En el cumplimiento de las acciones
y los resultados de formación. 

Orientación al alumnado

Conciencia de equipo 

Compromiso

VISIÓN

Trabajamos unidos, cooperando
en un proyecto con un fin común.

Cultivamos la felicidad y bienestar
cómo motor para desarrollar
nuestras metas.

Fomentamos la atención, el afecto,
el respeto y la educación hacía los
demás.

Trabajo en equipo

Entusiasmo

Amabilidad



El Catálogo Nacional
 de Cualificaciones Profesionales

“La Ley configura un Catálogo Nacional
de
Cualificaciones Profesionales, como eje
institucional
del sistema”. (Ley Orgánica 5/2002, de
19 de junio).

Artículo 7. Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
“1. Con la finalidad de facilitar el carácter
integrado y la adecuación entre la
formación profesional y los
requerimientos de cualificación del
sistema productivo, así como la formación
a lo largo de la vida, la movilidad de los
trabajadores y la unidad de
mercado laboral, se crea el Catálogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales, aplicable a todo el territorio
nacional, que estará constituido por las
cualificaciones identificadas en el sistema
productivo”.

El CNCP, Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales,
“ordenará las identificadas en el sistema
productivo en función de las
competencias apropiadas para el ejercicio
profesional que sean susceptibles de
reconocimiento y acreditación”

El catálogo tendrá estructura modular. 

El Instituto Nacional de las
Cualificaciones, creado por Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, es el órgano
técnico de apoyo al Consejo General de la
Formación Profesional responsable de
definir, elaborar y mantener actualizado el
Catálogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. 

➢ Las cualificaciones profesionales no son
títulos académicos ni constituyen un plan
de formación. Describen estándares de
competencia con significación para el
empleo, que se acreditan en los títulos de
formación profesional, en los certificados
de profesionalidad u otros tipos de
formación y a través de la experiencia
laboral. 

➢ “Las cualificaciones profesionales tienen
validez y son de aplicación en todo el
territorio nacional, y no constituyen una
regulación del ejercicio profesional”. 

Más información en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que
se regula el Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Niveles de cualificación: 

Nivel 1: Competencia en un conjunto
reducido de actividades de trabajo
relativamente simples correspondientes a
procesos normalizados, siendo los
conocimientos teóricos y las capacidades
prácticas a aplicar limitados. 

Nivel 2: Competencia en un conjunto de
actividades profesionales bien
determinadas con la capacidad de utilizar
los instrumentos y técnicas propias, que
concierne principalmente a un trabajo de
ejecución que puede ser autónomo en el
límite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos
técnicos y científicos de su actividad y
capacidades de comprensión y aplicación
del proceso. 

Nivel 3: Competencia en un conjunto de
actividades profesionales que requieren el
dominio de diversas técnicas y puede ser
ejecutado de forma autónoma, comporta
responsabilidad de coordinación y
supervisión de trabajo técnico y
especializado. Exige la comprensión de los
fundamentos técnicos y científicos de las
actividades y la evaluación de los factores
del proceso y de sus repercusiones
económicas. RD 1128/2003, de 5 de
septiembre, Anexo II 



MÓDULO 1 OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHÍCULO Y CONTROL DE SU DOTACIÓN
MATERIAL (100 HORAS).

MÓDULO 2 TÉCNICAS DE SOPORTE VITAL
BÁSICO Y DE APOYO AL SOPORTE VITAL
AVANZADO (160 HORAS).

MÓDULO 3 TÉCNICAS DE APOYO
PSICOLÓGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES
DE CRISIS (40 HORAS).

MÓDULO 4 TÉCNICAS DE
INMOVILIZACIÓN, MOVILIZACIÓN Y
TRASLADO DEL PACIENTE (100 HORAS).

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE TRANSPORTE
SANITARIO. (160 HORAS).

SANT0208
TRANSPORTE
SANITARIO

560 horas

*PVP: 1.500 €.
PARA RESERVAR LA PLAZA, SE DEBERÁ
ABONAR 500 €, Y SE PODRÁ  ABONAR EL RESTO
LOS MESES QUE DURE EL CERTIFICADO.

Mantener preventivamente el vehículo y controlar la dotación material
del mismo, realizando atención básica sanitaria en el entorno
prehospitalario, trasladando al paciente al centro sanitario útil.

nivel de
cualificación

MÓDULOS

DESCRIPCIÓN

UNIDAD FORMATIVA 1: ORGANIZACIÓN
DEL ENTORNO DE TRABAJO EN
TRANSPORTE SANITARIO (40 HORAS).

U.F. 2: : DIAGNOSIS PREVENTIVA DEL
VEHÍCULO Y MANTENIMIENTO DE SU
DOTACIÓN MATERIAL (60 HORAS).

MÓDULO 3 PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE GÉNERO EN LA
EMPRESA. (8 HORAS)

MÓDULO 4 PLAN DE PROTECCIÓN ANTE
ACOSO LABORAL Y SEXUAL. (4 HORAS)

MÓDULO 5 LEY DE PROTECCIÓN DE
DATOS. (4 HORAS)
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MÓDULO 1: APOYO EN LA ORGANIZACIÓN
DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL .  (100 HORAS).

MÓDULO 2: INTERVENCION EN LA
ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN
INSTITUCIONES (70 HORAS).

MÓDULO 3: INTERVENCION EN LA
ATENCION SOCIOSANITARIA EN
INSTITUCIONES (70 HORAS).

MÓDULO 4: APOYO PSICOSOCIAL,
ATENCION RELACIONAL Y
COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES  (130
HORAS).

MODULO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES (80 HORAS, APROX 25
DÍAS HÁBILES).

SSCS0208
ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

UNIDAD FORMATIVA 1: APOYO EN LA
RECEPCION Y ACOGIDA EN
INSTITUCIONES DE PERSONAS
DEPENDIENTES   (30 HORAS).

U.F. 2: APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
ACTIVIDADES PARA PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES  (70
HORAS).

U.F. 3: ANIMACION SOCIAL DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES (30 HORAS).

U.F. 4: MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES  (50 HORAS).

U.F. 5: TECNICAS DE COMUNICACIÓN
CON PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES (50 HORAS).

450 horas
nivel de
cualificación: 2

Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la
institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las estrategias
diseñadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos
para mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con el
entorno.

MÓDULOS

DESCRIPCIÓN

*PVP: 1.200 €.
PARA RESERVAR LA PLAZA, SE DEBERÁ ABONAR
200 €, Y SE PODRÁ ABONAR EL RESTO LOS
MESES QUE DURE EL CERTIFICADO.



MÓDULO 1: LOGÍSTICA SANITARIA EN
SITUACIONES DE ATENCIÓN A
MÚLTIPLES VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES
(100 HORAS).

MÓDULO 2: ATENCIÓN SANITARIA
INICIAL A MÚLTIPLES VÍCTIMAS (140
HORAS) .

MÓDULO 3: EMERGENCIAS SANITARIAS
Y DISPOSITIVOS DE RIESGO PREVISIBLE
(60 HORAS).

MÓDULO 4: TÉCNICAS DE APOYO
PSICOLÓGICO Y SOCIAL EN
SITUACIONES DE CRISIS (40 HORAS).

MÓDULO DE PRÁCTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE
ATENCIÓN SANITARIA A MÚLTIPLES
VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES (120
HORAS).

SANT0108
ATENCION
SANITARIA A
MULTIPLES
VICTIMAS Y
CATASTROFES

UNIDAD FORMATIVA 1: MODELOS DE
ACTUACIÓN ANTE MÚLTIPLES
VÍCTIMAS. (40 HORAS).

U.F. 2: : LOGÍSTICA SANITARIA EN
CATÁSTROFES (60 HORAS).

U.F. 3: ORGANIZACIÓN SANITARIA
INICIAL PARA LA ASISTENCIA
SANITARIA A EMERGENCIAS
COLECTIVAS (30 HORAS).

U.F. 4: : SOPORTE VITAL BÁSICO (60
HORAS).

APOYO AL SOPORTE VITAL AVANZADO
(50 HORAS).

Colaborar en la preparación y la ejecución de planes de emergencia y de
dispositivos de riesgos previsibles, así como en la organización y el
desarrollo de la logística sanitaria ante una emergencia colectiva o
catástrofe, prestando la atención inicial a múltiples víctimas y aplicando
técnicas de apoyo psicológico en situaciones de crisis.

MÓDULOS

DESCRIPCIÓN

460 horas
nivel de
cualificación: 2

*PVP: 1.300 €.
PARA RESERVAR LA PLAZA, SE DEBERÁ ABONAR
300 €, Y SE PODRÁ ABONAR EL RESTO LOS
MESES QUE DURE EL CERTIFICADO.



MÓDULO 1: LOGÍSTICA SANITARIA EN
SITUACIONES DE ATENCIÓN A
MÚLTIPLES VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES
(100 HORAS).

MÓDULO 2: ATENCIÓN SANITARIA
INICIAL A MÚLTIPLES VÍCTIMAS (140
HORAS) .

MÓDULO 3: EMERGENCIAS SANITARIAS
Y DISPOSITIVOS DE RIESGO PREVISIBLE
(60 HORAS).

MÓDULO 4: TÉCNICAS DE APOYO
PSICOLÓGICO Y SOCIAL EN
SITUACIONES DE CRISIS (40 HORAS).

MÓDULO DE PRÁCTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE
ATENCIÓN SANITARIA A MÚLTIPLES
VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES (120
HORAS).

ADGD0308

ACTIVIDADES DE
GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

UNIDAD FORMATIVA 1: MODELOS DE
ACTUACIÓN ANTE MÚLTIPLES
VÍCTIMAS. (40 HORAS).

U.F. 2: : LOGÍSTICA SANITARIA EN
CATÁSTROFES (60 HORAS).

U.F. 3: ORGANIZACIÓN SANITARIA
INICIAL PARA LA ASISTENCIA
SANITARIA A EMERGENCIAS
COLECTIVAS (30 HORAS).

U.F. 4: : SOPORTE VITAL BÁSICO (60
HORAS).

APOYO AL SOPORTE VITAL AVANZADO
(50 HORAS).

Realizar las operaciones de la gestión administrativa de compraventa de productos y
servicios, tesorería y personal, así como la introducción de registros contables
predefinidos, previa obtención y procesamiento y archivo de la información y
documentación necesaria mediante los soportes convencionales o informáticos
adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a
la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organización.

MÓDULOS

DESCRIPCIÓN

880 horas
nivel de
cualificación: 2

*PVP: 2.400 €.
PARA RESERVAR LA PLAZA, SE DEBERÁ ABONAR
400 €, Y SE PODRÁ ABONAR EL RESTO LOS
MESES QUE DURE EL CERTIFICADO.



MÓDULO 1: PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO. (60 HORAS).

MÓDULO 2: SELECCIÓN, ELABORACIÓN,
ADAPTACIÓN Y UTILIZACIÓN DE
MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS
DIDÁCTICOS EN FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.  (90
HORAS).

MÓDULO 3: IMPARTICIÓN Y
TUTORIZACIÓN DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO (100
HORAS).

MÓDULO 4: IMPARTICIÓN DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO (70
HORAS).

SSCE0110
DOCENCIA DE LA
FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO.

UNIDAD FORMATIVA 1: IMPARTICIÓN DE
ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO (70 HORAS).

U.F. 2: : TUTORIZACIÓN DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO (30
HORAS).

MÓDULO 5: EVALUACIÓN DEL PROCESO
DE ENSEÑANZA–APRENDIZAJE EN
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO (60 HORAS).

MÓDULO 6: ORIENTACIÓN LABORAL Y
PROMOCIÓN DE LA CALIDAD EN LA
FORMACIÓN PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (30 HORAS)..

MÓDULO DE PRÁCTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE
DOCENCIA EN LA FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO (40 HORAS).

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de
formación profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales,
medios y recursos didácticos, orientando sobre los itinerarios formativos y
salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad,
promoviendo de forma permanente la calidad de la formación y la actualización
didáctica.

MÓDULOS

DESCRIPCIÓN

380 horas. 
nivel de
cualificación: 3

*PVP: 1.500 €.
PARA RESERVAR LA PLAZA, SE DEBERÁ ABONAR
500 €, Y SE PODRÁ ABONAR EL RESTO LOS MESES
QUE DURE EL CERTIFICADO.



858 70 95 06

633 52 56 08

cursos@sinfsa.com Sociedad Independiente 
de Formación Sanitaria

@sinfsa

www.sinfsa.com

Formación
profesional

Cursos de
formación

Cursos
acreditados

Certificados de
profesionalidad

Preparación de
oposiciones

Clases de
refuerzo

PROFESIONALES
FORMANDO


